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FORMATO UNICO DE CARGUE

cODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR
Estrategia de fortalecimiento] No. De estrategias de|
P1S41MP12 | social, organizativo, cultural y| fortalecimiento implementadas
de  gestion de  oferta No Acumula
institucional implementada

para poblacién indigena

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA META CUATRIENIO
1 0.60 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusién Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (07/07/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 04/07/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 336

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENROQUE PIREREN 1AL ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL 336
] INDIGENA 336
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE 134
MUJER 202
(0-5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 AN~OS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# | ACTIVIDADES
1. La Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, avanza desde la Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos en el desarrollo de las actividades
para el fortalecimiento social, organizativo cultural y de gestion de oferta institucional
implementada para poblacién indigena en las siguientes actividades.

e Acompafiamiento Consultas Previas:

IAtendiendo las convocatorias de la Direccion Nacional de Consulta Previa y designacion del
despacho de la Gobernadora del Tolima y la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque
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Diferencial, la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos realizd
acompafiamiento asi:

04/06/2025 y 02/07/2025. De acuerdo a las convocatorias emitidas por el Ministerio
del Interior la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, desde la Direccion
de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, brindé acompafiamiento a la
Consultas Previas de Preconsulta y Apertura y Andlisis e Identificacion de Impactos v
Formulacién de Medidas de Manejo del Proyecto “EXPLOTACION DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION RECEBO,ARENAS,GRAVAS Y MINERAL DE HIERRO
MEDIANTE MINERIA A CIELO ABIERTO. AREA LEGALIZACION MINERA NKO9-
11291” (PROY 03285), Con el Resguardo indigena Calara San Martin, municipio de|
Ortega, a cargo de la Sefiora Norma Constanza Martinez Meneses. Se apoyo a la|
comunidad en las inquietudes presentadas dando las respectivas observaciones
como garantes se pudo verificar que las dos etapas se dieron por surtidas de acuerdo
a la temética, se identificaron los impactos socio culturales, bioticos, abidticos. Se
conto con la participacion de 35 personas indigenas integrantes de la comunidad
distribuidos de la siguiente manera: Hombres (13) y Mujeres (22).

05/06/2025 y 03/07/2025. De acuerdo a las convocatorias emitidas por el Ministerio
del Interior la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, desde la Direccién
de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, brindé acompafiamiento a la
Consultas Previas de Preconsulta y Apertura y Andlisis e Identificacion de Impactos vy
Formulacién de Medidas de Manejo del Proyecto “EXPLOTACION DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION RECEBO,ARENAS,GRAVAS Y MINERAL DE HIERRO
MEDIANTE MINERIA A CIELO ABIERTO. AREA LEGALIZACION MINERA NK9-
11291” (PROY 03285), Con el Resguardo indigena Chicuambe Las Brisas, municipio
de Ortega, a cargo de la Sefiora Norma Constanza Martinez Meneses. Se apoy0 a la
comunidad en las inquietudes presentadas dando las respectivas observaciones
como garantes se pudo verificar que las dos etapas se dieron por surtidas de acuerdo
a la tematica, se identificaron los impactos socio culturales, biéticos, abioticos. Se
contd con la participacion de 33 personas indigenas integrantes de la comunidad
distribuidos de la siguiente manera: Hombres (22) y Mujeres (11).

06/06/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior desde
la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, se brindo
acompafamiento a la Consulta Previa en Etapa de Seguimiento, en el Marco del
cumplimiento al fallo de “Accion de Tutela No. 73001-40-09-004-2020-000189-00"
PROY - 01903.Cuyo objetivo Dar cumplimiento al nombramiento del docente Ramiro|
Madrid Alvarez Etnoeducador del resguardo indigena Yaguara, municipio de
Chaparral. Como garantes se pudo evidenciar que segun Referencia: Radicado 2025-
1-002420-035441 Id 537019 del 12 de mayo de 2025. Se dio cumplimiento del Fallo
en el nombramiento del Etnoeducador en la Institucion Educativa Manuel Murillo
Toro del territorio indigena Yaguara. Se contd con la participacién de 10 personas
indigenas integrantes de la comunidad distribuidos de la siguiente manera: Hombres
(8) y Mujeres (2).

09/06/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior y la
delegacion desde la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos,
se brindé acompafiamiento como garantes a la Consulta Previa de Seguimiento y
cierre en el Marco del Proyecto “AREA DE PERFORACION EXPLORATORIA DOIMA
ORTEGA” (PROY — 00978), con el Resguardo Indigena Quintin Lame, municipio de
Ortega, a cargo de la Empresa HOCOL S.A. Se evidencio el cumplimiento de los
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acuerdos por parte de la empresa HOCOL S.A y la conformidad del Resguardo
Indigena. Se cont6 con la participacion de 30 personas indigenas integrantes de la
comunidad distribuidos de la siguiente manera: Hombres (12) y Mujeres (18).

13/06/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior y la
delegacién desde la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos,
se brindé acompafiamiento a la Consulta Previa de Etapa de Formulacién de
Acuerdos y Protocolizacion, en el marco del Proyecto “MODIFICACION DE LA
LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EXPLOTACION Y DESARROLLO DEL BLOQUE
DE ASOCIACION TOLIMA B (CAMPOS RIO SALDANA Y OLINI)” (PROY 03209),
Con la Comunidad indigena IVANAZKA LEMAYA DE CALARMA, municipio de
Chaparral, a cargo de la Empresa HOCOL S.A. Se pudo evidenciar la concertacion
de los acuerdos y la compensacion entre HOCOL y comunidad indigena por valor de
$1.500.000 millones de pesos, el cual quedo especifico en el acta, esta compensacion
cubre las afectaciones causadas por los 10 primeros afios contados a partir de la
aprobacion de la modificacion de la licencia ambiental. Se conté con la participacién
de 85 personas indigenas integrantes de la comunidad distribuidos de la siguiente
manera: Hombres (39) y Mujeres (47). (No se adiciona la sumatoria teniendo en
cuenta que se hizo el acompafiamiento en el mes de Mayo en la misma
comunidad)

18/06/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior y la|
delegacion desde la Direccién de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos,
se brindé acompafnamiento a la Consulta Previa de Seguimiento y cierre en el Marco
del Proyecto “FASE EXPLORATORIA COR-9 (ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL(EIA) PARA EL AREA DE PERFORACION EXPLORATORIA (APE)
COR-9Y LAS MEDIDAS DE MANEJO PARA EL BLOQUE SISMICO COR-9” (PRQOY
—02004), con la Comunidad Indigena Los Poimas, municipio de Purificacién, a cargo
de la Empresa HOCOL S.A. como garantes de la consulta y de acuerdo a lo expuesto
y la respuesta de la comunidad se pudo evidenciar el cumplimiento del 100% de los
acuerdos. Se cont6 con la participacion de 24 personas indigenas integrantes de la
comunidad distribuidos de la siguiente manera: Hombres (7) y Mujeres (17).
19/06/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior y la
delegacion desde la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos,
se brind6 acompafiamiento a la Consulta Previa de Seguimiento y cierre en el Marco
del Proyecto “FASE EXPLORATORIA COR-9 (ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL(EIA) PARA EL AREA DE PERFORACION EXPLORATORIA (APE)
COR-9Y LAS MEDIDAS DE MANEJO PARA EL BLOQUE SISMICO COR-9” (PRQOY
— 02004), con la Comunidad Indigena Yaporox, municipio de Purificacion, a cargo
de la Empresa HOCOL S.A, quienes presentaron los acuerdos con sus respectivas
evidencias donde se pudo verificar el total cumplimiento y el compromiso por parte de
la Empresa y la comunidad. Se cont6 con la participacién de 35 personas indigenas
integrantes de la comunidad distribuidos de la siguiente manera: Hombres (12) vy
Mujeres (23).
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Asistencias Técnicas a Organizaciones y Comunidades Indigenas:
Se realizaron tres (3) asistencias en los municipios de Coyaima y Ortega en las comunidades

14/06/2025: Resguardo Indigena San Miguel, municipio de Coyaima, se brindd
capacitacion en el tema de Sistema General de Participaciones y conceptos basicos
de sobre formulacién y gestién de proyectos, con el objetivo de aclarar algunas dudas
que se venian presentando en la comunidad y poder avanzar en la elaboracion de los
proyectos y la ejecucién de las transferencias para beneficio de la comunidad, de igual
manera se logré el acercamiento de algunos integrantes de la comunidad debido a
conflictos internos que se presentan en la misma. La actividad se desarroll6 en la sede
de la comunidad. Se conto con la participaciopn de 40 personas, distribuidas de la
siguiente manera: hombres (15) Mujeres (25).

27/06/2025: Resguardos Indigenas: Chicuambe Las Brisas y Calara San Martin,
municipio de Ortega. De acuerdo al proceso que se viene desarrollando de Consultas
Previas y a solicitud de las Comunidades se brindé capacitacion en el componente de
Gestion Social en el tema de Formulacion de Proyectos para Poblacién Indigena. Las
actividades se desarrollaron en las sedes de la comunidades. Se cont6 con la
participacion en el Resguardo Chicuambe Las Brisas de 28 personas y en el
Resguardo Indigena Calara San Martin 30 personas. Para un ttotal de 58 Personas.
(Para efectos de poblacion beneficiada, no se suman teniendo en cuenta que
fueron contabilizadas en el acompafiamiento a través de las consultas previas
gue se llevaron a cabo en dichas comunidades durante el mismo periodo)

7
*°*

Articulacion Interinstitucional:

Feria de Servicios con las Comunidades Indigenas Doyare municipio de
Coyaima, el dia 21 de Junio en articulacién con el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, desde la Direccién de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos
Etnicos se hizo acompafiamiento en el territorio, donde se desarrollaron las siguientes
actividades presentadas como oferta institucional:

Talleres de Comunicacion asertiva, importancia del trabajo en equipo y Resolucion
de conflictos. La actividad gener6 un impacto positivo en los participantes, al
fortalecer sus habilidades para expresarse de manera clara, respetuosa y empatica.

Se evidencié una mejora en la capacidad para manejar situaciones de tension,
promover el didlogo y prevenir conflictos, lo cual favorecid la convivencia y el respeto
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mutuo. Ademas, los participantes mostraron mayor seguridad al establecer limites,
expresar sus emociones y escuchar activamente al otro, contribuyendo a la
construccion de relaciones mas sanas y colaborativas en sus entornos personales,
comunitarios o laborales.

Finalmente la actividad sirvi6 para fomentar la comunicacion clara y respetuosa,
ensefiandoles a expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de forma honesta
sin agredir ni someterse, a través de la comunicacién empatica y respetuosa se mejora
la autoestima y la seguridad personal.

Se conté con la participacién de 114 personas de la comunidad (39) hombres (75) mujeres.

++ Elaboracién de diagndstico y Planeacion para la realizacion de jornadas de
oferta institucional para comunidades indigenas “Estrategia del Buen Vivir”,
El dia 7 de Junio desde la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos
Etnicos, se brindd acompafiamiento a la Comunidad Indigena Yaberco del
municipio de Coyaima, con el objetivo de hacer un diagnostico de la poblacion
indigena con discapacidad, la situacion de Vulnerabilidad de muchos adultos
mayores Yy las condiciones en que viven. Se concluy6 con la comunidad realizar
una visita con el equipo de la Direcciébn de Grupos Vulnerables para brindar
capacitacion y orientacion a la poblacion que lo requiere en temas de rutas para
atencion de PcD. Se viene planeando con el equipo de trabajo la realizacién de la|
estrategia del Buen Vivir para llevar a la comunidad una jornada de atencion
integral a personas con discapacidad y adultos mayores, de conformidad al
diagnéstico realizado. Se conto con la participacion de 15 personas, distribuidas
de la siguiente manera Hombres (6) y Mujeres (9).
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2. LOCALIZACION (Inversién focalizada)
MUNICIPIO BIEN O SERVICIO VALOR RP*

— *:Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER JE)HANNA CUERO VILLEGAS i
Directora de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: YANETH DEL PILAR SUAREZ GUTIERREZ
Cargado por: Luz Mary Patifio- Profesional Contratista Secretaria Planeacion, Prospectivay TIC



